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MBA会计学课程教学大纲

一、课程简介与目标

1.课程简介

MBA教育界和企业管理实务界普遍认为，对企业管理者来说，居于举足轻重地位的核心知识包括战略管理、人力资源管理、营销管理、财务管理和会计学等。就会计知识而言，企业管理者只有掌握会计学的基本原理、基本方法和基本技能，具备阅读和分析财务报告的能力，才能充分掌握和利用公司财务部门提供的会计信息，制定恰当的发展战略，做出正确的经营决策。因此，在国内外的MBA课程设置中，会计学均为核心课程之一。MBA教育界也普遍吧能否开设高质量的会计学课程作为评价MBA项目的重要标志之一。

在课程内容的选取上，应针对MBA教育的特点，将核算与企业的管理活动有机融合起来，不过分强调会计的技术性，在阐述跨及的技术性，在阐述会计基础知识的同时，联系并引入会计所处的资本市场信息披露环境、公司治理环境，使学生置身于真实的经济环当中，从更高层面理解各种会计处理背后更深层次的经济内涵和实质，并增强学生的职业道德意识和法律责任意识。

在MBA的会计学课程的教学中，存在几种不同的模式。偶的学校开设主要包括财务会计内容的会计学课程，有的学校开设包括财务会计、管理会计和财务报表分析等内容的会计学课程，还有开设包括财务会计、管理会计、供词理睬和财务报表分析等内容的会计学课程。

考虑到大纲的普遍适用性，笨大纲的会计学内容主要涉及到财务会计的内容。

2.教学目的及目标

（1）教学目的

本课程在MBA的课程体系中处于基础地位，它是财务管理等任何以价值管理为基础的企业管理理论和方法的基础。作为国际商业语言的会计，为企业管理决策提供重要的信息依据。对一个管理者而言，了解会计信息的产生过程，必将为更好地使用分析会计资料奠定坚实的基础。因此，本课程的教学目标是：明确会计的基本职能；理解会计基本概念、会计原理和会计原则；展示企业管理决策、管理活动与会计信息间的关系；了解会计信息产生的基础和过程；掌握分析会计信息的基本方法。

（2）能力目标

作为应用性较强的课程，本课程在内容安排上应该结合目前经济环境下企业管理中与会计实务密切相关的问题、热点、难点、疑点等，引导学生进行较为深入的研讨。为此，可以有针对性地开展案例教学，通过案例分析，增强和提高学生分析和处理实问题的能力。

（3）素质目标

作为核心课程，本课程应遵循由浅及深、循序渐进的原则，改变会计学专业传统教学中偏重理论讲授和技能培养的模式。针对企业对管理者综合素质的要求，本课程应该强调理论与运用并重，不纠缠于具体的、个别的方法或技术的操作，而应侧重系统化会计思维的训练，侧重揭示企业管理实践与会计信息之间的规律，强调对会计信息的利用环节而不是生成环节的讲述，增强学生利用会计信息进行管理决策的能力，并着重对学生职业道德素质的培养。
二、教学方式、方法
1.教学方式

本课程采用教师讲授、课堂讨论、案例分析与陈述等方式相结合的方法，用理论指导实践，将实践经验升华到里理论高度。 

2.教学方法

    课堂讲授与案例分析并举，注重将课堂讲解的有关会计的基本概念、方法、与案例分析事物问题有机结合；每次上课所讲授内容和案例分析的主题突出；组织课堂讨论（分大组和小组）。

3.小组案例分析与陈述

课程要求学生分成小组进行团队式学习，要求学生以书面的方式来准备案例和课程作业，并将案例在课上进行陈述与展示。每个小组尽量有不同背景的5-6人组成（如有特别要求须经教师同意），教师将对小组成员的共同成果，包括书面案例研究和课程作业报告以及课上陈述表现，予以认真、全面的评价，帮助学生提高集体交流和协作的能力。

三、课程资料

1.教学大纲、讲义PPT、讨论的案例
2.教材信息

    本大纲列示了一些目前市场上存在的教材作为参考书。由于课程具有动态性的特点，教师应该对教材的市场变化予以足够的关注，根据需要选择恰当的教材。

3.参考书

（1）陆正飞、黄慧馨、李琦：《会计学》，北京大学出版社，2007。
（2）夏东林：《会计学》，清华大学出版社，2006。

（3）阎达五、于玉林：《会计学》（第四版），中国人民大学出版社，2011。

（4）刘永泽：《会计学》，北京：中国财政经济出版社，2009。

（5）杨有红、欧阳爱平：《中级财务会计》（第二版），北京大学出版社，2009。

（6）周晓苏：《MBA专用教材会计学》（第二版），大连出版社，2008.

（7）戴德明：《财务会计学》（第五版），中国人民大学出版社，2009.

（8）简R.威廉姆斯：《会计学：企业决策的基础(财务会计分册)》，机械工业出版社，2010。

（9）沃尔特.T.哈里森：《财务会计》(第6版)，清华大学出版社2007。

（10）罗伯特N.安东尼：《会计学：教程与案例（管理会计分册）》(英文版.第12版)，机械工业出版社，2007.
（11）埃蒂.麦克雷妮.《会计学概论》，中国人民大学出版社，2007。

（12）Earl K.Stice.James D.Stice,Michael A.Diamond:《财务会计报告与分析》（英文影印版.第六版），北京大学出版社，2006。

（13）Carl S.Warren,James M.Reeve,Philip E.Fess:《财务会计》，高等教育出版社，2005。

4.会计常用网站

国家会计学院  www.snai.edu

上海证券交易所  www.sse.com.cn

深圳证券交易所  www.sse.org.cn

中华财会网  www.e521.cn

注册会计师视野  http://www.cpa-view.com

中国会计视野  http://www.esnai.com/

CPA On-Line   http://www.home.hothost.com/cpaol/

中国注册会计师协会  http://www.cicpa.org.cn

和讯网  www.homeway.com.cn

巨潮网  www.cninfo.com.cn

会计研究网  www.ssrn.com

中华会计网校  www.chinaacc.com

国际证券委员会组织  www.iosco.org

美国证券和交易所委员会  www.sec.gov

香港会计师公会  http://www.hksa.org.hk

国际会计准则委员会  http://www.iasc.org.uk

美国注册会计师协会  http://www.aicpa.org

美国财务会计准则委员会  http://www.fasb.org

美国会计协会  http://www.aaa-edu.org

加拿大特许会计师协会  http://www.cica.ca

英国会计准则委员会  http://www.asb.org/uk

澳大利亚特许会计师协会  http://www.icaa.org.au

安永  http://www.ey.com

毕马威  http://www.kpmg.com

德勒  http://www.deloitte.com

普华永道  http://www.pwcgolobal.com
四、课程内容

第一章  导论

第一节 会计涵义与会计发展

第二节 会计信息与会计财务报告

第三节 会计信息与会计规范

第四节 会计信息与会计职业

第二章 财务会计基本概念框架

第一节 财务会计报告的目标

第二节 会计核算的假设前提

第三节 会计信息的质量特征

第四节 财务会计要素及财务报告

第五节 财务报表项目确认和计量的基本原则

第三章 会计循环

  第一节 会计系统与会计循环

第二节 账户及其分类

第三节 交易事项分析及复式记账

第四节 调整分录

第五节 结账

第六节 编制工作底稿与财务报表

第四章 收入与货币性资产

第一节 收入概述

第二节 收入的确认与计量

第三节 应收账款和应收票据

第四节 其他货币性资产

第五节 收入与货币性资产的信息披露

第五章 存货与销售成本

第一节 存货概述

第二节 存货数量确定方法

第三节 存货发出计价方法

第四节 存货结存计价方法

第五节 存货与销售成本的信息披露

第六章 固定资产与折旧计提

第一节 固定资产概述

第二节 固定资产原始成本的构成

第三节 固定资产折旧方法

第四节 固定资产使用中的支出与固定资产处置

第五节 固定资产与折旧的信息披露

第七章 无形资产与价值摊销

第一节 无形资产概述

第二节 无形资产的会计处理特点

第三节 无形资产的价值摊销

第四节 无形资产的信息披露

第八章 投资

第一节 投资概述

第二节 投资会计：一般问题

第三节 投资会计：长期股权投资

第四节 投资的减值准备计提

第五节 投资的信息披露

第九章 负债

第一节 负债概述

第二节 流动负债

第三节 非流动负债

第四节 非流动负债的信息披露

第十章 所有者权益

第一节 所有者权益概述

第二节 股票的种类与股票的发行 

第三节 股票的回购

第四节 留存收益

第五节 股利的分派

第六节 股东权益的信息披露

第十一章 财务会计报告

第1节 财务会计报告的种类

第2节 资产负债表

第3节 利润表

第4节 现金流量表

第5节 所有者权益变动表

第6节 合并财务报表

第7节 财务会计报告的其他内容

第8节 财务会计报告分析

第十二章 财务报告的综合分析

第1节 趋势分析法

1、 横向比较

2、 纵向比较

第2节 比率分析

1、 盈利能力分析

2、 流动能力分析

3、 偿债能力分析

4、 资本结构分析

5、 现金流量分析

6、 市场价值分析

第3节 财务报告分析的局限性

第4节 综合案例分析

五、考核方式

1                          出勤及发言                    10%

2                          作业                          20%

3                          小组案例讨论与陈述            20%

4                          期末考试                      50%


考核说明：

（1） 出勤与课堂参与

 旷课每次扣2分，早退扣1分

（2） 小组案例讨论与陈述

每组自选或指定一个相关案例进行小组讨论，最终形成书面报告并在课上进行陈述与展示，根据每位同学在小组讨论中的贡献与表现，通过自评、互评和老师打分相结合的方式为每位学生打分。   

                                                    执笔人：张新民、钱爱民
